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Wij zoeken een fulltime predikant (min. 0,8 fte) die:

Beschikt over een afgeronde universitaire theologische opleiding en ervaring heeft als
gemeentepredikant.

Inspireert en hoop geeft.

Een predikant die een brede theologische kennis heeft en met inhoudelijke diepgang
inspireert, hoop geeft en aan het denken zet en eigentijds betekenis geeft aan de bijbel,
zodat we er iets aan hebben in ons dagelijks leven. Die Samen met de gemeente zoekt naar
nieuwe vormen van vieren en naast het liedboek uit 2013 naar een verbreding van
muziekstijlen zoekt.

Stimuleert en initiatief neemt.

“Wij zijn een gemeenschap die geinspireerd wordt door geloven in God en wij ervaren
geloven als zoeken en tasten, vinden en gevonden worden.” Vanuit deze missie (zie het
beleidsplan van de PGV) zijn we zoekende. Hoe kunnen we in deze tijd gemeente zijn in een
turbulente wereld en samenleving en midden tussen onze dorpsgenoten? De predikant geeft
mede richting in deze zoektocht en houdt koers, zoekt verbinding met onze dorpsgenoten,
neemt initiatief en stimuleert ons de missie handen en voeten te geven.

Verbindt en zich kan inleven.

Onze diversiteit vraagt om verbinding en inlevingsvermogen. Van vrijzinnig, Midden
orthodox tot evangelisch, het komt allemaal voor in onze gemeenschap. We willen samen
optrekken. Jong tot oud wil erbij horen en gezien en gehoord worden. Zich kunnen inleven
en verbinden zijn daarbij onmisbare eigenschappen. Aanwezigheid in crisissituaties maakt
het verschil. Pastoraat is van iedereen, coaching van de vrijwilligers is daarbij behulpzaam
evenals de inzet van moderne media. De predikant richt zich vooral op verbinding met de
midden generatie.

Samenwerkt.

Een aantal beroepskrachten (collega predikant, ouderenwerker, jongerenwerker, cantor,
organisten, beheerder/codrdinator) en vrijwilligers werken in onze gemeente mee. Taken
worden onderling verdeeld en in samenspraak met de kerkenraad. Samenwerken moet
daarbij leidend zijn. De predikant onderhoudt contacten en werkt ook samen met de
collega’s van andere kerkgemeenschappen in ons dorp.

Toegankelijk en aanspreekbaar is.

De predikant is toegankelijk in de contacten, is zichtbaar en aanspreekbaar in onze
gemeente en in het dorp; geeft bekendheid aan wie we zijn en wat we doen. Een breed palet
aan activiteiten wordt uitgevoerd door een grote groep vrijwilligers. Oprechte belangstelling



daarvoor en verbinding met hen is essentieel voor behoud en voortzetting van het goede
werk dat zij doen. De predikant ondersteunt en stimuleert.

Goed kan organiseren en stressbestendig is.

Het werk van een predikant is veelomvattend. Plotselinge gebeurtenissen kunnen een
planning volledig in de war brengen. Goed organiseren en keuzes maken zijn dan van belang.
De predikant communiceert daarover met de kerkenraad en weet te delegeren en anderen
de ruimte te geven.

Positief in het leven staat en humor heeft.

Optimisme en humor nemen spanning weg en geven lucht. Het geloven mag ook leuk zijn en
er moet positieve energie vanuit gaan. Humor relativeert, ja, we doen ertoe maar anderen
net zo goed.

Kortom, we zoeken een inspirerende, initiatiefrijke verbinder!

Uw sollicitatie kunt u védér 9 juni 2024 mailen naar
Marianne.Lodder@dorpskerkvoorschoten.nl

Voor meer informatie over dit profiel kunt bellen met Piet Eilander, voorzitter van de
beroepingscommissie. Tel: 0651530393
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